COMUNE DI NAPOLI

Area Consiglio Comunale

Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale
VERBALE N. 455 DELLA COMMISSIONE POLIZIA MUNICIPALE E LEGALITA
Codice repertorio: 3C21_2026_19

L'anno 2026, giorno 04 del mese di Marzo si € riunita presso gli uffici siti in Via Verdi n. 35 e
in videoconferenza tramite apposita piattaforma telematica , la Commissione Polizia
Municipale e Legalita dalle ore 09.00 alle ore 12.00 , convocata nei modi di legge costituita
con D.P.C.C. n. 7 del 24/11/2021 e successive modifiche ed integrazioni, con il seguente
Ordine del Giorno:

Punto A) Deliberazione della Giunta comunale - n. 45 del 20/02/2026 Approvazione del
nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dirigenziale del Comune di Napoli

Punto B) varie ed eventuali

Dalle attestazioni degli orari agli atti del Servizio risulta:

COGNOME E ORARIO COGNOME E ORARIO COGNOME E ORARIO
NOME NOME NOME
Esposito Pasquale | Presente |Paipais Demetrio G.| Presente | Domenico Palmieri Presente
Vitelli Maria Grazia | Presente | Cilenti Massimo Presente | Maresca Catello Presente
Fucito Fulvio Presente | D’Angelo Sergio Presente | Savastano Iris Presente
Esposito Gennaro Assente | Sannino Pasquale Presente Clemente Presente
Alessandra
Borriello Ciro Assente | Andreozzi Rosario Assente | Longobardi Giorgio Presente

Assume la Presidenza: Pasquale Esposito

Segretaria: Olga Carnevale

pag. 1-3



ekl

COMUNE DI NAPOLI

Area Consiglio Comunale
Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale
VERBALE N. 455 DELLA COMMISSIONE POLIZIA MUNICIPALE E LEGALITA
Codice repertorio: 3C21_2026_19

Il Presidente Pasquale Esposito, accertata la presenza del numero legale, dichiara la seduta
validamente costituita e aperta, invitando i Consiglieri ad esaminare la delibera
preventivamente trasmessa e condivisa sullo schermo dell’applicazione durante la riunione in
videoconferenza.

Il Presidente introduce l'argomento all’‘ordine del giorno dichiarando che con la presente
proposta si intende approvare il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
dirigenziale del Comune di Napoli, dando atto che lo stesso entrera in vigore con decorrenza
immediata a partire dall’esercizio di programmazione e valutazione 2026.

Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dirigenziale delinea il collegamento
tra risorse, processi, risultati ed effetti dell’azione amministrativa e rappresenta una leva
fondamentale per lo sviluppo individuale e organizzativo, risultando strettamente connesso al
sistema di pianificazione degli obiettivi dell’/Amministrazione comunale.

Atteso che, da ultimo, con deliberazione della Giunta comunale n. 678 del 30 dicembre 2025 e
stata approvata la revisione della struttura organizzativa del Comune di Napoli, modificando
I'organigramma precedentemente approvato con deliberazione della Giunta comunale n.
185/2023, e considerato che, a seguito della conclusione delle procedure valutative relative
all’esercizio 2024, € emersa la necessita di avviare un processo strutturale di revisione del
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dirigenziale.

Lo stesso, infatti, pur rappresentando un documento di qualita, era stato approvato
organicamente nell'anno 2012 e, pertanto, non risultava piu pienamente aggiornato rispetto
all’attuale contesto organizzativo del Comune di Napoli né alle recenti modifiche della
macrostruttura sopra richiamate, intervenute a decorrere dall’lanno 2023. In sede di
delegazione trattante con le Organizzazioni Sindacali della dirigenza, svoltasi a dicembre 2025,
€ stata sottoscritta l'ipotesi di contratto decentrato integrativo 2025 per I’Area Dirigenti ed &
stato altresi effettuato il confronto, ai sensi dell’art. 5 del CCNL 2019-2021, sui criteri del nuovo
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dirigenziale del Comune di Napoli, ai
sensi dell’articolo 34, comma 1, lettera b), del CCNL 2019-2021 Area Dirigenti del 16 luglio
2024.
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Il Nucleo Indipendente di Valutazione, nella riunione del 20 gennaio 2026, come da verbale agli
atti, ha espresso il proprio parere vincolante favorevole in merito ai principi contenuti nel nuovo
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dirigenziale del Comune di Napoli, ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 7, comma 1, del Decreto Legislativo 150/2009, ai fini della
relativa adozione.

Esaminati gli atti all’'ordine del giorno, i Consiglieri intervenuti non esprimono alcun parere e/o
osservazione da verbalizzare.

Alle ore 12:00, esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente Pasquale Esposito
dichiara chiusa la seduta.

E’ verbale.
Il Segretario* Il Presidente*
Olga Carnevale Pasquale Esposito
PASQUALE
Olga ESPOSITO
Carnevale

*Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai s ensi dell’art. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 e s.m.i.
(CAD). I | presente atto €& conservato in o riginale, in formato digitale, negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi del D. Lgs.
82/2005 e s.m.i. (CA
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